
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

KHOA CN ĐIỆN – ĐIỆN TỬ

KẾ HOẠCH 
Hoạt động của Hội đồng Tư vấn nghề Điện công nghiệp
khoa Công nghệ Điện - Điện tử trong năm 2018 và những năm tiếp theo

Căn cứ Quyết định số 842/QĐ-LTT-TC ngày 03 tháng 8 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí ban hành quy chế hoạt động Hội đồng Tư vấn ngành, nghề đào tạo của trường;

Căn cứ Quyết định số 844/QĐ-LTT-TC ngày 13 tháng 8 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Hội đồng tư vấn nghề Điện công nghiệp thuộc khoa Công nghệ Điện – Điện tử;
Hội đồng Tư vấn nghề Điện công nghiệp thuộc khoa Công nghệ Điện – Điện tử xây dựng kế hoạch hoạt động của Hội đồng, cụ thể như sau:
I. Mục đích, yêu cầu
1. Mục đích

Tổ chức thực hiện hiệu quả, chất lượng các nhiệm vụ của Hội đồng tư vấn nghề Điện công nghiệp đã được quy định tại Quyết định số 842/QĐ-LTT-TC ngày 03/8/2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Nhằm góp ý tư vấn xây dựng mục tiêu đào tạo về kiến thức, kỹ năng, thái độ của người học đạt được sau khi học xong chương trình đào tạo.
Tham mưu, tư vấn xác định nội dung, thời gian cho các hoạt động ngoại khóa nhằm giúp người học nhận thức, định hướng về nghề nghiệp đang theo học.

Tư vấn thực hiện theo quy định tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng theo phương thức tích lũy tín chỉ; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2. Yêu cầu

Nội dung Kế hoạch bảo đảm bám sát quy chế hoạt động của Hội đồng tư vấn, chương trình đào tạo và tiến độ giảng dạy ngành Điện công nghiệp của khoa
Phân công hợp lý, cụ thể trách nhiệm của các thành viên Hội đồng, thành viên giúp việc của Hội đồng và các đơn vị có liên quan trong quá trình hoạt động của Hội đồng;

Bảo đảm hoạt động của Hội đồng hiệu quả, kịp thời, linh hoạt, tăng cường sự phối hợp giữa các thành viên Hội đồng với các CB-GV thuộc khoa để triển khai thực hiện các ý kiến góp ý tư vấn của Hội đồng.
II. Nội dung hoạt động
1. Tư vấn, đánh giá phương pháp giảng dạy, giáo trình, tài liệu tham khảo trong quá trình giảng dạy

Cập nhật tài liệu giáo trình cho phù hợp với công nghiệp 4.0; Áp dụng công nghệ thông tin vào trong quá trình dạy và học

Kế hoạch về triển khai nghiên cứu phát triển năng lực nghề nghiệp cho người học.
Hướng dẫn thực tập kết hợp với thực tiễn nghề nghiệp từ 2018 - 2020: 100% GV tham gia thực tập kết hợp với thực tiễn nghề nghiệp tại các doanh nghiệp.

Từ các mối quan hệ của khoa với các doanh nghiệp, khoa sẽ phân công tất cả GV của khoa đều tham gia hướng dẫn HSSV thực tập và kết hợp với thực tiễn nghề nghiệp tại các doanh nghiệp.
Nâng cao chất lượng đào tạo trên cơ sở đổi mới, nâng cao chất lượng các yếu tố đảm bảo như  nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, đầu tư đồng bộ thiết bị đào tạo hướng tới phù hơp với công nghệ sản xuất của doanh nghiệp; đổi mới chương trình đào tạo theo hướng linh hoạt, gắn với định hướng sử dụng kỹ năng lao động của doanh nghiệp.

Xây dựng và phát triển các chương trình trao đổi giảng viên với các cơ sở giáo dục uy tín trong và ngoài nước.
2. Tổ chức họp Hội đồng để góp ý kiến tư vấn về nội dung chương trình học chính khóa của nghề Điện công nghiệp
· Quá trình xây dựng, chuyển đổi chương trình đào tạo, khoa luôn xác định rõ cơ cấu ngành, nghề trọng điểm phù hợp với chức năng nhiệm vụ của trường và nhu cầu lao động của địa phương cùng doanh nghiệp.
· Mời các doanh nghiệp tham gia góp ý, đánh giá cải tiến, đổi mới chương trình đào tạo sao cho phù hợp thực tế sản xuất và sự phát triển của xã hội.
· Tổ chức đánh giá, đề cương chi tiết các môn học, mô-đun, tín chỉ liên quan bảo đảm tính thống nhất, tránh chồng chéo giữa các môn học, mô-đun, tín chỉ của chương trình đào tạo hoặc giữa các trình độ đào tạo.
· Tổ chức phát triển chương trình đào tạo, biên soạn tài liệu, giáo trình giảng dạy trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp, trình độ sơ cấp theo định hướng phát triển của Nhà trường.
· Xem xét, lựa chọn và tổ chức xây dựng chương trình xanh hóa giáo dục nghề nghiệp vào chương chính khóa.

· Xây dựng lồng ghép áp dụng công cụ 5S3D (Sàn lọc – Sắp xếp – Sạch sẽ - Săn sóc – Sẵng sàn; Đúng số lượng – Đúng quy cách – Đúng vị trí) vào chương trình giảng dạy.
3. Xây dựng các hoạt động ngoại khóa lồng ghép vào chương trình nâng cao kỹ năng nghề cho người học

· Thường xuyên rà soát tất cả nội dung chương trình đào tạo, cắt bỏ những nội dung lạc hậu. Lựa chọn và áp dụng các chương trình, giáo trình tiên tiến của các nước phát triển vào hoạt động đào tạo.
· Củng cố các chương trình liên kết đào tạo hiện đang được triển khai với các cơ sở đào tạo ở các doanh nghiệp; phát triển các chương trình liên kết với nhiều loại hình khác nhau nhắm đến mục tiêu nâng cao chất lượng đào tạo.
· Xây dựng và phát triển các chương trình trao đổi giảng viên với các cơ sở giáo dục uy tín trong và ngoài nước. Tận dụng các mối quan hệ để xây dựng các chương trình nâng cao chất lượng giảng dạy cho các giáo viên trong Khoa.
· Hàng năm tổ chức khảo sát, hội thảo, lấy ý kiến đóng góp bao gồm các thành viên là cán bộ, giảng viên trong trường và một số thành viên bên ngoài trường là nhà  giáo, nhà doanh nghiệp có trình độ, kinh nghiệm liên quan đến lĩnh vực hoạt động đào tạo của trường.
· Kết hợp với các doanh nghiệp hỗ trợ thiết bị cho HSSV luyện thi giỏi nghề. Bồi dưỡng nâng cao, luyện thi tay nghề cho HSSV giỏi các cấp.
4. Đánh giá, tư vấn xây dựng chuẩn đầu ra của nghề Điện công nghiệp

· Sau mỗi khóa học đổi mới mục tiêu và nội dung đào tạo chính về kiến thức, kỹ năng, thái độ, khả năng học tập và nâng cao trình độ.
· Tổng kết đánh giá ngay sau khi sinh viên đi thực tập tốt nghiệp về: thông qua phiếu đánh giá sinh viên của doanh nghiệp, khảo sát thực tế trình độ sinh viên và khảo sát đánh giá của doanh nghiệp.

· Tổng kết đánh giá sinh viên sau một năm ra trường: thông qua phiếu đánh giá sinh viên của doanh nghiệp, khảo sát thực tế trình độ sinh viên và khảo sát đánh giá của doanh nghiệp.
· Tổ chức khảo sát, hội thảo, lấy ý kiến đóng góp bao gồm các thành viên là cán bộ, giảng viên trong trường và một số thành viên bên ngoài trường là nhà  giáo, nhà doanh nghiệp có trình độ, kinh nghiệm liên quan đến chuẩn đầu ra nghề Điện công nghiệp.

5. Đánh giá, xây dựng các hoạt động liên kết đào tạo
· Liên kết với các doanh nghiệp gửi GV và HSSV đi thực tập; Liên kết đào tạo tại trường hoặc tại các doanh nghiệp.

· Tạo điều kiện tổ chức cho GV và HSSV tham gia các buổi tham quan thực tế tại doanh nghiệp và các cơ sở liên kết đào tạo với tổ chức quốc tế về chuyên ngành Điện công nghiệp.

· Chủ động liên hệ với các doanh nghiệp tổ chức các lớp học chuyên sâu về nghề hoặc chuyên đề lắp ráp vận hành, sửa chữa các thiết bị mới, hiện đại theo yêu cầu của doanh nghiệp (theo ngành, nghề cụ thể).

· Chủ động liên hệ với các doanh nghiệp đưa 40% số môn học thực hành học tại doanh nghiệp và 30% số môn thực học tại trường mời doanh nghiệp vào đánh giá.
III. Kế hoạch hoạt động 
1. Nguyên tắc hoạt động

Hội đồng làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, Chủ tịch Hội đồng là người điều hành các phiên họp, khi Chủ tịch Hội đồng vắng mặt có thể ủy quyền bằng văn bản cho một ủy viên Hội đồng chủ trì họp thay và phải báo cáo lại Chủ tịch Hội đồng. Ý kiến kết luận của Hội đồng dựa trên đa số ý kiến của các thành viên được triệu tập họp theo yêu cầu công việc (trên 50% tổng số thành viên dự họp). Trường hợp ý kiến của thành viên viên đạt tỷ lệ cân bằng (50%/50%) thì kết luận theo ý kiến của Chủ tịch Hội đồng. Trường hợp có nhiều ý kiến khác nhau và không đủ ít nhất 50% số thành viên dự họp thì ý kiến tư vấn cuối cùng do Chủ tịch Hội đồng quyết định và chịu trách nhiệm về quyết định đó.
Hội đồng tư vấn làm việc theo phương thức thảo luận, thông qua các ý kiến của tập thể tại các cuộc họp để đưa ra các quyết định trong phạm vi các nhiệm vụ đã được quy định.
2. Hình thức hoạt động

· Hội đồng Tư vấn nghề Điện công nghiệp họp định kỳ ít nhất một lần trong một học kỳ vào tháng 12 và tháng 6 hàng năm và họp đột xuất khi có vấn đề cần xin ý kiến tư vấn hoặc các thành viên nhận được thông báo triệu tập của Chủ tịch Hội đồng dựa trên đề xuất của khoa.

· Sau mỗi khóa học, Hội đồng tổ chức họp để đánh giá tổng quan chương trình đào tạo và năng lực chuyên môn và nghề nghiệp của người học để đề xuất điều chỉnh, bổ sung phù hợp với nhu cầu thực tế xã hội.
· Hình thức họp: Nội dung cuộc họp được thông báo trước cho tất cả các thành viên, ý kiến của từng thành viên và ý kiến tư vấn của Hội đồng thể hiện trong Biên bản cuộc họp.
· Hình thức gửi xin ý kiến thành viên bằng phiếu ghi ý kiến: Hội đồng không tổ chức họp mà sẽ gửi phiếu xin ý kiến và hồ sơ liên quan đến các thành viên trong Hội đồng. Thư ký tổng hợp ý kiến của các thành viên, Chủ tịch kết luận ý kiến tư vấn của Hội đồng và thông báo cho các thành viên biết thực hiện.
· Tổ chức họp và báo cáo định kỳ hoạt động của Hội đồng vào tháng 8 hàng năm để xem xét, quyết định những vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng; đánh giá kết quả hoạt động, giải quyết các vướng mắc phát sinh trong quá trình triển khai các hoạt động của Hội đồng.
3. Tổ chức thực hiện

Các thành viên Hội đồng có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc Kế hoạch này, các cơ quan, đơn vị có thành viên tham gia Hội đồng có trách nhiệm theo dõi và tạo điều kiện cho cán bộ, giảng viên là thành viên Hội đồng hoàn thành nhiệm vụ được giao theo phân công của Chủ tịch Hội đồng.
Trên đây là Kế hoạch hoạt động của Hội đồng Tư vấn nghề Điện công nghiệp thuộc khoa Công nghệ Điện – Điện tử của trường, trong quá trình thực hiện có vướng mắc, khó khăn phát sinh, các thành viên Hội đồng kịp thời báo cáo, đề xuất Chủ tịch Hội đồng xem xét, điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp yêu cầu và hoạt động thực tế của nhà trường.


       Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2018
HIỆP HỘI ĐIỆN                DOANH NGHIỆP
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